G’'IBS

Neues Kompaktseminar

Arbeitsstatte Biiro (neu) gestalten

inklusive
Grol3raumbdros und Desk-Sharing

Schwerpunkte:
Flachen, Akustik, Licht, Klima, Arbeitsplatzgestal-
tung mit den Beschaftigten

Grundlagenseminar fiir Betriebs-/ Personal-
rate und andere Interessenvertretungen

nach § 37 (6) BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, § 19 Abs. 3 MVG, § 23
Abs. 1 MAVO, entsprechenden Regelungen des LPersVG sowie §
96 (4) und (8) SGB 1X bzw. § 1794} und (8) SGB 1X

12.und 13. September 2023
in Berlin

Inhalte

Der Begriff ,Arbeitsstatte” klingt altmodisch und we-
nig dynamisch. Die hautigen Biro-Arbeitswelten mit
Opan Space und der durch Corona wachsenden Ten-
denz zum Desk-Sharing sind oft das Gegenteil.

Gesunderhaltende Arbeitsbedingungen zu gestalten
ist keine einfache Organisationspflicht des Arbeitge-
bers. Dies gilt auch fiir die Beschdftigtenvertretung,
wenn es um die Wahrnehmung ihrer Mitbestim-
mungsrechte fir gute Arbeitshedngungen geht.

Vorrangig ist die rechtzeitig zu erstellende Gefédhr-
dungsbeurteilung (GBU} nach § 3 der Arbeitsstat-
tenverordnung, die den physischen und psychi-
schen Belastungsfaktoren des neu einzurichtenden
oder des betriebenen Blros geracht werden muss.

Arbeitsplatzbegehungen allein sind unzureichend.

Praventionsmafinahmen sind festzulegen und hin-

sichtlich ihrer Wirkung zu prufen, denn:
~Etwa 80 % der laufenden Kosten eines Biirogebdu-
des ... sind Personalkosten. Wird beim Bau oder der
Einrichtung des Gebédudes gespart ..., kann dies zu
Umgebungsbedingungen flihren, die in vielen Filfen
nachwaeislich Leistungsminderung, Gesundheitsprob-
ferne und sinkende Zufriedenheit der Mitarbeiter ver-
ursachen. Damit wird die wichtigste Ressource von
Unternehmen — ihre Mitarbeiter —vergeudet.”

- (Fraunhofer Institut 1BP}

Gesundheitliche Gefdhrdungen {und damit Leis-
tungsbremsen) wie z.B. unzureichende Flachen Aus-
stattungsmangel, Larm, visuelle Storungen, Vertrau-
lichkeitsprobleme, Barrieren, Mdngel bei Licht, Hygi-
ene oder Raumklima sind zu vermeiden und abzu-
bauen. Das gilt auch fir Desk-Sharing!

Die aktuellen technischen Regeln zur Arbeitsstat-
tenverordnung geben vor, welche konkreten Beur-
teilungsmalstabe anzuwenden sind und welchen
Prinzipien die MaBnahmenableitung und -umsetzung
im Rahmen der GBU zu folgen hat.

Ziele und Programm

Das Seminar zeigt den Beschaftigtenvertretungen
wesentliche Stellschrauben und Anwendungsbeispie-
le auf, damit Arbeitgebende den rechtlichen Vorga-
ben nachkommen und im Rahmen der Mitbestm-
mung fur die Verbesserungen der Arbeitshedingun-
gen sorgen.

Grundkenntnisse im Arbeitsschutz sind hilfreich je-
doch keine Voraussetzung fur die Teilnahme.

Programm
> Betriebliche Ausgangslage

> Rechtliche Grundlagen, aktuelle Rechtsprechung
(BAG}, Arbeitsstattenverordnung inkl. Telearbeit

> Uberblick zu den Gestaltungsanforderungen Fla-
chen, Akustik, Licht, Klima u.a.

> ASRV3: Technische Regel ,Gefdhrdungsbeurtai-
lung” fiir Arbeitsstatten

D> Planungsprozess von Arbeitsstatten, Informations,
Beteiligungs- und Mithestimmungsrechte

> Arbeitsschutzausschuss (ASA): Sifa, B-Arzt u.a.
> Exemplarische Anwendung/Ubung

D> Zusammenarbeit im ASA und mit Externen

> Eckpunkte Betriebs-/Dienstvereinbarungen

Seminarmethoden sind: Vortrag, Diskussion, Arbeits-
gruppen, Ubungen. Jede/r Teilnehmende erhalt eine
Materialsammlung in Papier- und digitaler Form.

Rechtsgrundlagen:

Beschaftigtenvertretungen werden unterstitzt, ihre
gesetzlichen Aufgaben gemal § 167 (2) SGB IX, § 37
{6) BetrVG, § 46 (6) BPersVG, § 19 MVG, § 23 (1} MAVO,
analoger Regelungen des LPersVG Berlin, § 16 (3)
Landesgleichstellungsgesetz Berlin {LGG) bzw. Rege-
lungen in anderen Bundesldndern sowie nach § 96 (4)
und (8), § 84 (2) SGB IX, zu erflllen.



Organisation

Zielgruppe:
Das Seminar wendet sich an Betriebs- und Personalrd-
te, Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretungen

Seminarzeiten:
1.Tag 10-17 Uhr, 2. Tag 9-17 Uhr

Ort:
IG Metall Haus, Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin
U1, U3, Ué Hallesches Tor

Teilnahme-Gebiihr:
€ 890,00 pro Person zzgl. 19% MwSt,, d.h.
€ 1.059,10 brutto.

Referent/-in:
Wolfgang Jungen-Kalisch, Nicolas Colberg, G.IBS mbH
NN: Fachplanende flr Biiro / Akustik angefragt

Ubernachtung:

Hotelzimmer und Ubernachtungsmaéglichkeiten mas-
sen von den Teilnehmenden selbst gebucht werden.
Die G.IBS mbH stellt eine Liste von maglichen Hotels
in der Nahe der Veranstaltungsortes bereit

Anmeldung bitte bis
18. August 2023
mit umseitigem Formular!

per E-Mail (info@g-ibs.de), Fax: 030/252 93 299
oder per Brief (siehe Postanschrift).

G’'IBS

Gesellschaft fur Innovation,
Beratung und Service mbH

Hiermit melde ich mich zum Kempaktseminar
«Arbeitsstatte Biiro gestalten” 12.und 13.
September 2023 in Berlinan.

(Bitte in Druckbuchstaben und ein Fermular pro

Person ausfiillen!}

Name:

Vorname:

Betrieh:

Anschrift:

E-Mail:

Telefon / Fax

Funktion im

Gremium *
{*Zutreffendes
bitte ankreuzen)

GBR/KBR O
GPR/HPR O

Betriebsrat [
Personalrat O

Vorsitzende/r O
stellvertretende/r Vors, O

SONSHIYES v

qgf. abwei-
chende
Rechnungs-
anschrift:

Hinweis:

Wir behalten uns die Absage des Seminars bis zum
21.08.2023 vor. Bei kurzfristiger Absage der Seminar-
teilnahme durch den Teilnehmer/die Teilnehmerin
fallen Ausfallgebihren an:

ah dem 22.08.2023: 70 %; ab dem 29.08.2023: 90 %;
ab dem 05.09.2023: 100 % der Teilnahmegebuhr.
Wenn Ersatzteilnehmer/-innen angemeldet werden,
dann entfallt die Ausfallgebdhr.

Die obenstehende Ausfallregelung habe ich gelesen
und melde mich hiermit verbindlich an:

(Unterschrift Teilnehmer/-in}

U Ich bendtige eina Liste von mdglichen Hotels in

der Ndhe der Veranstaltungsortes per E-Mail.
{gaf. bitte ankreuzen),

Hiermit bestatigen wir die Ubernahme der Kosten fiir
die Teilnahmegebuhr in Hohe von € 890,- pro Person
zzgl. 19% MwS5t. und die Zahlung vor Veranstaltungs-
beginn gemal} dem geltenden Zahlungsziel der G.IBS
mbH innerhalb von 10 Tagen nach Rechnungsdatum.

(Unterschrift Arbeitgeber)

Alte Jakobstr. 149;
10969 Berlin

Tel.0151/743 24525
Fax030/252 93 299
E-Mail: info@g-ibs.de

Weitere Informationen unter

https://g-ibs.de/ oder Gber
unsere Kontaktadressen

G’'IBS
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