G'IBS

Neues Kompaktseminar

Gefahrdungen
der psychischen Gesundheit
bei der Arbeit inklusive
mobiler Arbeit und Homeoffice

wirkungsvoll und nachhaltig abbauen

Grundlagenseminar fiir Betriebs-/ Personal-
rate und andere Interessenvertretungen

nach § 37 (6) BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, 5 19 Abs. 3 MVG, § 23
Abs. 1 MAVO, entsprechenden Regelungen des LPersVG sowie §
96 (4) und (8) SGB 1X bzw. § 1794} und (8) SGB 1X

20.-22.Juni 2023
in Berlin

Inhalte

Die Pravention von Stress und Burnout, bedingt
durch psychische Belastungen bei der Arbeit - wie
zum Beispiel Zeitdruck, Stérungen, unzureichende
digitale Arbeitsmittel oder fehlende Wertschatzung -,
ist eine zentrale gesetzlichen Pflicht des Arbeitgebers.

Dies gilt auch fiir mobile Arbeitsformen, Home-
office oder Telearbeit, die inzwischen zum weitver-
beiteten Arbeitsalltag gehoéren. Denn, wo auch im-
mer der Arbeitgeber es zuldsst - cb im Betrieb, mobil
oder von zuhause — gilt es, die psychische Gesundheit
der Beschaftigten zu erhalten und Leistungsbeein-
trachtigungen, Arbeitsausfall oder gar lingere Ar-
beitsunfdhigkeit zu vermeiden.

Notwendig ist eine fachgerechte Gefdhrdungsbeur-
teilung psychischer Belastung nach § 5 Arbeits--
schutzgesetz. Dabei sind alle Arbeitsschutzverord-
nungean zu beachten, insbesondare flir Arbeitsstatten
und Betriebssicherheit.

Gemal den Leitlinien der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) muss die Gefahrdungs-
beurteilung auch der betrieblichen Veranderungs-
und Digitalisierungsdynamik gerecht werden. Auch
dafir gilt es betriebliche Konzepte zu finden.

Schwerpunkt des Seminars sind Antworten auf die
Frage, wie eine betriebsspezifische, praktikable, an-
forderungsgerechte und fir die Gesundheit der Be-
schaftigten wirkungsvolle Gefahrdungsbeurteilung
zur Gestaltung guter Arbeitsbedingungen umgesetzt
und genutzt werden kann. Dazu gehdren u.a.:

Verstédndigung zwischen Arbeitgeber und BR/PR
Vorbereitung, Vorgehensweisen, Instrumente
Betriebliche Arbeitsschutzorganisation
Information und Beteiligung der Beschaftigten

Durchfihrung von der Vorbereitung, Analyse bis
zur Wirksamkeitskontrolle der MaBnahmen
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Ziele und Programm

Anhand unseres eigenen erprobten Verfahrens wer-
den im Seminar praktische Erfahrungen gesammalt.
Neben der Biro-/Bildschirmarbeit sollen auch andere
betriebliche Tatigkeiten im Fokus stehen.

Insbesondere werden folgende Aspekte behandelt:

D> Ursachen psychischer Belastungen und deren
Auswirkungen

D> Aktuelle gesetzliche Grundlagen und Rechtspre-
chung

D> Arbeitswissenschaftliche Grundlagen, Beurtei-
lungsmaBstabe

> Gute Planung und Beteiligung der Beschaftgten
im Prozess

> Uberblick geeigneter Verfahren und Instrumente:
Praxisiibung anhand des Verfahrens der G.IBS

> Mobiles Arbeitern/Homeoffice - Worauf kommt es
bei der Gefdhrdungsbeurteilung an? Welche , Leit-
planken” sind erforderlich?

D> Wege und Beispiele zu wirksamen Praventions-
malnahmen

> Ansatzpunkte zur Verbesserung bisheriger Praxis

D> Entwicklung betrieblicher Szenarien und Vorge-
hensweisen.

> Regelungsgegenstande flr Betriebs- und
Dienstvereinbarungen.

Methoden:
Kurzvortrage, Teamarbeit und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:
Das Seminar wendet sich an Betriebs- und Personalrad-
te, Mitarbeiter- und Schwerbehindertenvertretungen



Organisation

Seminarzeiten:
1.Tag 11-18 Uhr, 2. Tag 9-17 Uhr, 3. Tag 9-13 Uhr mit
anschlieBendem Mittagessen

Ort:
IG Metall Haus, Alte Jakobstr. 149, 10969 Berlin
U1, U3, Ué Hallesches Tor

Teilnahme-Gebiihr:
€ 1.185,00 pro Person zzgl. 19% Mw5t., d.h.
€ 1.410,15 brutto.

Referenten:

Wolfgang Jungen-Kalisch
Nicolas Colberg

{G.IBS mbH})

Ubernachtung:

Hotelzimmer und Ubernachtungsmaoglichkeiten miis-
sen von den Teilnehmenden selbst gebucht werden.
Die G.IBS mbH stellt eine Liste von maglichen Hotels
in der Nahe der Veranstaltungsortes bereit.

Anmeldung bitte bis
29, Mai 2023
mit umseitigem Formular!

per E-Mail {info@g-ibs.de), Fax: 030/252 93 299 oder
per Brief {siche Postanschrift).

G’'IBS

Gesellschaft fur Innovation,
Beratung und Service mbH

Hiermit melde ich mich zum Kompaktseminar
~Gefdhrdungen der psychischen gesundheit bei
der Arbeit inklusive mobiler Arbeit und Home-
office” vom 20. bis 22. Juni in Berlin an.

(Bitte in Druckbuchstaben und ein Formular pro

Person ausfiillen!}

Name:

Vorname:

Betrieh:

Anschrift:

E-Mail:

Telefon / Fax

Funktion im

Gremium *
{(*Zutreffendes
bitte ankreuzen)

GBR/KBR O
GPR/HPR O

Betriebsrat O
Personalrat O

Vorsitzende/r O
stellvertretende/r Vors, O

SONSHIGAs v

ggf. abwei-
chende
Rechnungs-
anschrift:

Hinweis:

Wir behalten uns die Absage des Seminars bis zum
29. Mai 2023 vor. Bei kurzfristiger Absage der Semin-
arteilnahme durch den Teilnehmer/die Teilnehmerin
fallen Ausfallgebtihren an:

ab dem 30.05.2023: 70 %; ab dem 06.06.2023: 90 %;
ab dem 13.06.2023: 100 % der Teilnahmegebdhr.
Wenn Ersatzteilnehmer/-innen angemeldet werden,
dann entfallt die Ausfallgebdhr.

Die obenstehende Ausfallregelung habe ich gelesen
und melde mich hiermit verbindlich an:

(Unterschrift Teilnehmer/-in}

O Ich bendtige eine Liste von mdglichen Hotels in
der Nahe der Veranstaltungsortes per E-Mail.
{gaf. bitte ankreuzen),
Hiermit bestitigen wir die Ubernahme der Kosten fiir
die Teilnahmegebuhr in Hohe von € 1.185,- pro Per-
son zzgl. 19% MwSt. und die Zahlung vor Veranstal-
tungsbeginn gemal’ dem geltenden Zahlungsziel der
G.IBS mbH innerhalb von 10 Tagen nach Rechnungs-
datum.

(Unterschrift Arbeitgeber)

Alte Jakobstr, 149;
10969 Berlin

Tel.0151/743 24 525
Fax030/252 93 299
E-Mail: info@g-ibs.de

Weitere Informationen unter

https://g-ibs.de/ oder Gber
unsere Kontaktadressen

G’'IBS
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